Arbeitszeitnachweis
Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit

Betrieb / Arbeitgeber: Name der/des Beschaftigten:

Monat / Jahr:

Beginn

Pause (Min.)

Arbeitszeit

Stunden dezimal Abwesenheit Bemerkung

Summe

Datum, Unterschrift Arbeitnehmer/in

Datum, Unterschrift Arbeitgeber/in
e Beginn, Ende und Pause eintragen, Arbeitszeit und Dezimalstunden von Hand ausrechnen.

o Abwesenheit kennzeichnen: U = Urlaub, K = Krankheit, F = Feiertag, FZ = Freizeitausgleich. Den Grund einer Abwesenheit nicht eintragen.
e Zeitnah ausfullen, nicht am Monatsende - und ein Blatt je Person und Monat ablegen.
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